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directeur/aandeelhouder

• lager tarief vennootschapsbelasting 2007 en 

introductie 10% winstvrijstelling voor 

ondernemers

• geschenken in natura aan werknemers, 

kerstpakketten

• BPM voor buitenlandse huurauto’s; wetsvoorstel 

ingrijpend gewijzigd

• gewijzigde bijdrage kinderopvang

• introductie van de regeling dienstverlening aan 

huis

- Verzuimde lijfrentepremieaftrek; gunstiger beleid

- Aanpassen accessoireregeling personenauto’s

Nieuwe website

Onze website is volledig vernieuwd. Op deze website

treft u actuele nieuwsberichten en publicaties van

onze adviseurs aan. Ook kunt u onze nieuwsbrieven

altijd nog eens raadplegen en er bestaat een

mogelijkheid om in te loggen in het internet-

boekhoudpakket. De website zal in de toekomst

nog verder ontwikkeld worden om u nog beter 

van dienst te kunnen zijn. 

Bezoek onze nieuwe website op: www.bpvnl.com.

Bongers Posthumus & Verboord accountants en belastingadviseurs BV is een besloten vennootschap waarin rechtspersonen participeren van de leidende 
accountants en fiscalisten. Onze algemene voorwaarden zijn gedeponeerd bij Rechtbank te Roermond onder nummer 35/2004.

Algemene
aangelegenheden
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(zie ook nieuwsbrief 18). Hierbij kan gedacht

worden aan verkopen in 2006, waarvan de 

levering van de goederen eerst in 2007 plaats vindt. 

Ook verdienen voorzieningen de aandacht. 

Denk aan een voldoende voorziening voor garantie-

werkzaamheden en/of een voldoende voorziening

voor dubieuze debiteuren, voorzieningen in verband

met een lopend geschil met afnemers of een

verbetering van pensioenrechten.

• 10% vrijstelling voor ondernemers.

De 10% winstvrijstelling voor ondernemers geldt

alleen indien de ondernemer voldoet aan het

zogenaamde urencriterium. Dit criterium houdt

globaal gezegd in, dat de ondernemer aannemelijk

moet maken dat hij/zij voor meer dan 1.225 uur 

in het kalenderjaar werkzaam is in de onderneming. 

In situaties waarin dit niet reeds duidelijk uit de aard

en omvang van de onderneming blijkt, kan een

urenregistratie van een groot (financieel) belang

blijken te zijn.

Ondernemers die van plan zijn hun onderneming te

verkopen of anderszins te staken, doen er verstandig

aan dit eerst in 2007 te doen. De 10% ondernemers-

vrijstelling geldt ook voor de winst behaald bij de

verkoop of staking van de onderneming. In het jaar

van staking geldt overigens niet het urencriterium.

Wel is voor de 10% ondernemersvrijstelling vereist

dat de ondernemer in de 5 voorafgaande jaren

tenminste 3 jaren wel aan het urencriterium heeft

voldaan.

2007: neem uw winst

Door anticipatie op de voor het jaar 2007 voorgestelde

belastingwijzigingen, zou de ondernemer wel eens

fiscale voordelen kunnen realiseren. Hieronder volgen

enkele voorbeelden van belastingbesparingen door

anticipatie op de fiscale wetgeving 2007. Voor nadere

details kunt u uiteraard contact opnemen met een van

onze adviseurs. 

Tijdelijke belastingverlaging voor de

directeur/aandeelhouder

Ter compensatie van de vertraagde verlaging van de

inkomensafhankelijke premie Zorgverzekeringswet

voor de directeur/aandeelhouder wordt het 25%

aanmerkelijkbelangtarief voor het jaar 2007 verlaagd

naar 22%, doch maximaal over € 250.000. 

Indien u van plan bent dividend uit te keren, is het

dus aan te bevelen deze uitkering uit te stellen tot

2007. Hierdoor kan een maximaal belastingvoordeel 

ad € 7.500 gerealiseerd worden. Voor gehuwden en

fiscale partners kan dit voordeel verdubbeld worden

volgens de huidige tekst van het wetsvoorstel, of dit

bedoeld is, betwijfelen wij. 

Lager tarief vennootschapsbelasting 2007 en

introductie 10% winstvrijstelling voor ondernemers

• Winst uitstellen, kosten eerder nemen. Nu de winst 

van zowel de BV alsook van ondernemers met 

ingang van 2007 lager belast is dan in 2006,

verdient het aanbeveling te onderzoeken of er

mogelijkheden zijn de winstneming uit te stellen 

Fiscale
aangelegenheden
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tarief van 15%. Voorzover het kerstpakket meer kost,

is het normale tarief van toepassing. Als de werkgever

de loonheffing voor dit meerdere voor zijn eigen

rekening neemt, is het tarief zeer hoog en kan dit zelfs

meer bedragen dan 100%. In 2007 zal deze regeling

verruimd worden (waarover meer in de nieuwsbrief 19).

In voorkomende gevallen kan een "nieuwjaarspakket"

derhalve fiscaal voordeliger uitpakken.

BPM voor buitenlandse huurauto’s; wetsvoorstel 

ingrijpend gewijzigd

In onze nieuwsbrief nummer 19 hebben wij melding

gemaakt van de uitspraak van het Europese Hof van

Justitie, waarin beslist is dat de BPM-wetgeving voor

buitenlandse auto’s in strijd is met het EG-verdrag.

Aanvankelijk werd met ingang van 2007 een

tijdsevenredige heffing van BPM voorgesteld voor 

in het buitenland gehuurde auto’s. De verschuldigde

BPM was daarbij dus afhankelijk van de periode van

de huur van de auto. Inmiddels is dit echter al weer

achterhaald en is er een volledig nieuw wetsvoorstel

gepubliceerd. In hoofdlijnen ziet de nieuwe regeling 

er als volgt uit:

• Met ingang van 2007 kan een buitenlandse 

huurauto maximaal 2 weken gebruikt worden, 

mits vooraf een vrijstellingsverzoek is ingediend. 

• Indien langer dan deze twee weken van de 

buitenlandse auto gebruik wordt gemaakt, 

is de gebruiker de volledige BPM verschuldigd. 

Het bedrag van de verschuldigde BPM is, net als 

in de huidige regeling, afhankelijk van de leeftijd 

en waarde van de auto.

• Als de auto weer naar het buitenland teruggaat, kan 

om restitutie van een deel van de BPM verzocht

worden. Deze teruggaafregeling gaat overigens voor

• Arbeidsongeschikte ondernemer en de 

65+ ondernemer.

Volledigheidshalve vermelden wij dat er een

aftrekpost wordt ingevoerd voor de startende

arbeidsongeschikte ondernemer. Hierbij wordt een

verlaagd urencriterium toegepast. Voor de onder-

nemer die 65 jaar of ouder is, wordt een beperkte

(namelijk 50%) zelfstandigenaftrek ingevoerd. 

Ook kan een startende ondernemer van 65 jaar 

of ouder in aanmerking komen voor 50% van 

de startersaftrek.

• Verliezen in 2006.

Voor de BV die in 2006 verlies realiseert, terwijl 

in 2004 of 2005 sprake is van een positief resultaat,

kan het ook voordelig zijn een zo groot mogelijk

verlies 2006 te presenteren. Dit verlies kan namelijk

verrekend worden met het positieve resultaat van

2004 en 2005. Het verlies 2007 kan in verband met

de beperking van de verliescompensatie niet meer

verrekend worden met het positieve resultaat 2004

en 2005.

Indien sprake is van een fiscale eenheid voor de

vennootschapsbelasting tussen verschillende BV’s

kan overwogen worden de fiscale eenheid te splitsten

in verband met het tariefsvoordeel in de vennoot-

schapsbelasting voor winsten tot € 20.000 vanaf

2007. Aan een dergelijke splitsing zijn mogelijk

fiscale risico’s verbonden. Ook kan de splitsing op

andere bezwaren stuiten.

Geschenken in natura aan werknemers, kerstpakketten

Volgens de in 2006 geldende regels is een geschenk ter

gelegenheid van een erkende feestdag (bijvoorbeeld

een kerstpakket) tot maximaal € 35 belast tegen een
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alle auto’s gelden, waarvan BPM is geheven na 

15 oktober 2006 en die daarna in een andere 

EU-lidstaat geregistreerd worden.

Gewijzigde bijdrage kinderopvang

Met ingang van 1 januari 2005 is de Wet Kinderop-

vang in werking getreden. De opzet van de Wet

Kinderopvang is dat de kosten van kinderopvang

gelijkelijk gedragen worden door werkgevers, de

overheid en de ouders. Ieder dus 1/3 deel, waarvan de

beide werkgevers van de ouders de helft van 1/3 deel

betalen. De overheid vergoedt de kosten in de vorm

van een inkomensafhankelijke kinderopvangtoeslag. 

De bijdrage is voor werkgevers niet verplicht gesteld.

Nu het aantal werkgevers, dat op vrijwillige basis

medewerking verlenen aan de wet tegenvalt ten

opzichte van de verwachtingen, wordt de regeling 

met ingang van 2007 gewijzigd. 

De 1/3 werkgeversbijdrage wordt vanaf 2007 betaald

door de belastingdienst. Hiertoe wordt de kinderop-

vangtoeslag verhoogd. Dit wordt gefinancierd door een

opslag op de door werkgevers te betalen WW-premie.

De mogelijkheid tot onbelaste vergoeding van de

kosten van kinderopvang door de werkgever aan de

werknemer komt dus met ingang van 1 januari 2007

te vervallen.

Volgens het voorstel profiteren ook DGA’s en

zelfstandigen van de verhoogde toeslag, ondanks het

feit dat zij geen WW-premie en dus ook geen opslag

op de WW-premie verschuldigd zijn. Veelal zal de

toeslag voor de DGA echter nihil zijn, daar de toeslag

wel inkomensafhankelijk blijft.

Introductie van de regeling dienstverlening aan huis

Met ingang van 2007 geldt een nieuwe regeling voor

huishoudelijke diensten en diensten die met verzorging

van huis, tuin en personen te maken hebben. Globaal

komt de regeling er op neer dat de opdrachtgever

nimmer als inhoudingsplichtige werkgever wordt

aangemerkt, mits deze diensten voor deze opdracht-

gever op maximaal 3 dagen per week worden verricht.

De dienstverlener is wel verplicht over deze inkomsten

belasting te betalen. Maar als dit echter niet gebeurt

(bijvoorbeeld "zwart werk"), is de opdrachtgever hier

niet voor aansprakelijk. De dienstverlener is echter

niet verzekerd voor de werknemersverzekeringen, 

zoals de WW en WIA.

Ook is voorgesteld de CWI-toestemming bij 

ontslag van de dienstverlener aan huis af te schaffen.

De opdrachtgever kan de dienstverlener dan ook

zonder meer ontslaan, overigens wel met in acht 

name van de geldende opzegtermijn.

Verzuimde lijfrentepremieaftrek; gunstiger beleid

Indien verzuimd is een lijfrentepremie af te trekken

bij de belastingaangifte, kon dit slechts binnen 

een beperkte periode hersteld worden. Volgens een

publicatie is deze termijn nu aanzienlijk verruimd, 

tot wel 5 jaar na vaststelling van de aanslag. 

Ook voor situaties dat de in het verleden verzuimde

aftrek niet meer hersteld kon worden (vanwege de

voorheen geldende beperkte termijn), kan nu alsnog

om aanpassing van de aanslag worden verzocht.

Aanpassen accessoireregeling personenauto’s

Voor personenauto’s die na 1 juli 2006 op naam zijn

gesteld, is geen BPM verschuldigd over accessoires 

die niet door of namens de fabriek of importeur zijn

aangebracht. Deze accessoires tellen voor deze auto’s

ook niet mee bij de bepaling van de waarde voor de

bijtelling van de auto van de zaak/lease-auto voor de

loon- en inkomstenbelasting en voor de inkomens-

afhankelijke premie Zorgverzekeringswet.

Hoewel de wet nog niet in werking is getreden, 

is goedgekeurd dat werkgevers en ondernemers de

regeling vanaf 1 juli 2006 toch al mogen toepassen.

vestiging Geleen

Mauritslaan 97

6161 HS  Geleen

Postbus 39

6160 AA  Geleen

T (046) 423 00 23

F (046) 475 29 50

E geleen@bpvnl.com

vestiging Roermond

Minderbroederssingel 4

6041 KJ  Roermond

Postbus 431

6040 AK  Roermond

T (0475) 31 04 50

F (0475) 33 19 11

E roermond@bpvnl.com

W www.bpvnl.com

Deze nieuwsbrief werd met

de grootst mogelijke zorg

samengesteld. Niettemin

kan geen aansprakelijkheid

worden aanvaard voor niet

(meer) juiste berichtgeving.

Wij adviseren u daarom

niet zelfstandig actie te

ondernemen op basis van

de inhoud van deze 

nieuwsbrief.


