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Bongers Posthumus & Verboord:
voor ambitieuze fi nancieel specialisten

Tom Claus is vijf jaar na zijn 

afstuderen aan de HEAO 

Bedrijfseconomie overgestapt 

naar zijn tweede baan: as-

sistent accountant bij Bongers 

Posthumus & Verboord in 

Geleen. Waarom? “Ik wil weer 

gaan studeren, me verdiepen 

in de specifi eke kanten van het 

accountancyvak. Hier krijg je 

daar alle kansen toe.”

Tom Claus is niet zo’n jobhopper. 

Maar na bijna vijf jaar vond 

hij het tijd worden voor een 

nieuwe uitdaging. Bij een wat 

groter kantoor. “Daar heb je 

meer mogelijkheden om door te 

groeien.” Doorslaggevend in zijn 

keuze voor Bongers Posthumus 

& Verboord zijn voor hem twee 

aspecten geweest: de kwaliteits-

standaard die het accountants- 

en belastingadvieskantoor 

hanteert en de scholingskansen 

die medewerkers er krijgen. “In 

september start ik met de post 

HBO-opleiding accountant 

administratie consulent. Ik werk 

nu als assistent accountant, dat 

bevalt prima, maar ik wil ook de 

meer technische en juridische 

aspecten van het vak beheersen.” 

Zijn werkgever vergoedt de 

kosten en de helft van de studie-

tijd. “Het kantoor wil groeien. 

Daarom zoekt men medewerkers 

die zelf ook nog willen groeien.” 

Informele sfeer
Tom werkt nu als assistent 

 accountant. Onder leiding van 

een relatiebeheerder is hij vooral 

bezig met het samenstellen van 

jaarrekeningen van de MKB-

klanten. Hij heeft zelf direct 

contact met klanten. Gaat er ook 

heen. “Je krijgt hier vrijheden en 

verantwoordelijkheden. Ik hoef 

niet iedere keer eerst met de 

relatiebeheerder te overleggen 

als ik iets wil doen.” 

In de eerste maanden is Tom 

Claus vooral de informele sfeer 

opgevallen. In de platte orga-

nisatie zijn collega’s en ook de 

vennoten gemakkelijk toegan-

kelijk. Voor een zakelijke vraag, 

maar ook voor een onderonsje 

tussendoor. Deze informele sfeer 

wordt gecombineerd met een 

heldere structuur, duidelijke 

taakafbakening en hoge profes-

sionele standaarden. Tom Claus: 

“We hanteren voor alle klanten 

een kwaliteitsstandaard die 

hoog ligt.” Bovendien gebeurt 

er veel aan kennisoverdracht. 

Maandelijks zijn er vaktechnische 

vergaderingen. De vennoten of 

senior accountants en fi scalisten 

schetsen dan nieuwe ontwik-

kelingen in hun vak. En regel-

matig komt een expert uit een 

aangrenzend vakgebied iets ver-

tellen. “Laatst een notaris over 

estateplanning. Niet dat ik daar 

in mijn werk veel mee te maken 

heb, maar het is wel handig als 

je er iets van afweet.” 

De juiste maat
Bongers Posthumus & Verboord 

heeft ook veel aandacht voor 

de mens achter de werknemers. 

Elke dinsdag- en donderdag-

avond huurt het bedrijf een 

sportzaal af en kunnen de 

medewerkers gratis sporten. 

“Lekker de stress van je af fi etsen 

of lopen.” Tom valt het verder op 

dat de fl exibiliteit groot is. Hij 

beschouwt dit als een voordeel 

van een organisatie die klein ge-

noeg is om informeel te kunnen 

blijven, maar groot genoeg om 

medewerkers kansen te bieden 

zich te ontwikkelen. 




