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Advies

Fiscus

De D(irecteur) G(root) A(andeelhouder) staat weer eens in de
fiscale belangstelling, zowel bij de wetgever als bij de rechters.

Fiscale ontwikkelingen
rondom de DGA

I I et eerste onderwerp speelt zich af in

de rechtspraak en wel op het gebied van de
omzetbelasting. Het volgende is aan de hand.
De DGA wordt voor de loonbelasting
aangemerkt als werknemer. Voor de BTW kan
hij onder omstandigheden ondernemer zijn.
Volgens een arrest van de Hoge Raad uit
2002 is daarvan sprake indien de DGA meer
dan 50% van de aandelen in een BV bezit en
uit die BV een arbeidsbeloning ontvangt.
Daardoor krijgt de DGA een BTW nummer en
moet hij BTW berekenen over het ontvangen
loon. In de meeste gevallen kon aan boven-
genoemde gevolgen worden ontkomen door
het creéren van een fiscale eenheid
omzetbelasting (FEOB) tussen DGA en BV.
Door recente vragen van Hof Amsterdam
(28 augustus jongstleden) aan het Hof van
Justitie kan in deze situatie verandering
komen. Het Hof vraagt zich namelijk af of
een DGA wel optreedt in het economisch
verkeer jegens zijn BV en of hij dus echt
ondernemer is voor de BTW.

Het tweede onderwerp heeft te maken met
de invoering van de zorgverzekeringswet.
De DGA (of beter gezegd zijn BV-werkgever)

is 6,5% inkomensafhankelijke premie voor
de zorgverzekeringwet verschuldigd,

het percentage dat voor alle werkgevers
geldt. Zelfstandigen zijn echter slechts

4,4% verschuldigd, waardoor de DGA
maximaal € 630 per jaar nadeliger uit is dan
een zelfstandige. Vanaf 1 januari 2008 zal
ook voor de DGA het lagere percentage
gelden. Voor 2007 wordt de DGA gecompen-
seerd, door het box 2 tarief van 25% voor
inkomsten tot € 250.000 tijdelijk te verlagen
tot 22%. De voorgestelde regeling is eigenlijk
niet geéigend voor de bedoelde compensatie,
maar kan wel mooi ? 7.500 belastingvoordeel

opleveren.

Het derde onderwerp heeft te maken met
een recente reactie van de Minister van
Financién op kamervragen. Het Ministerie
overweegt de inhouding van loonbelasting,
premies volksverzekering en zorgverzeke-
ringswet voor de BV van de DGA af te schaffen.
De DGA zal deze heffingen dan zelf op aanslag
moeten betalen. Dit klinkt wellicht aardig in
het kader van administratieve latenverlichting,
maar we zullen moeten afwachten wat dit
betekent voor andere regelingen zoals
bijvoorbeeld levensloop, pensioenregelingen

en kostenvergoedingen.



